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Výběrové řízení
Domov Na Zámku Lysá nad Labem, p. o.
vypisuje výběrové řízení na pracovní pozici:

Praktická sestra
· Domov je příspěvková organizace zřizovaná Středočeským krajem – domov pro seniory.

Posláním domova je poskytnout seniorům se sníženou soběstačností pomoc 
a podporu při naplňování jejich individuálních potřeb, zmírnit negativní vlivy jejich stárnutí a podporovat je ve využívání svých možností a schopností. Společně udržovat vztahy s okolním prostředím a vytvářet přátelskou atmosféru.
· Rádi pečujete o druhé, a to Vás dělá šťastnějšími? Tak čtete správný inzerát.
· Plný, zkrácený pracovní úvazek, jednosměnný provoz (8hodinové směny – nebo 12hodinové směny denní).

· Termín nástupu – dle dohody, ihned.
· Plat v souladu s Nařízením vlády o platových poměrech zaměstnanců
ve veřejných službách a správě č. 341/2017 Sb., v platném znění.
Co na Vás čeká?

· Poskytování základní ošetřovatelské péče v rámci ošetřovatelského plánu.
· Poskytování specializované ošetřovatelské péče v rámci ošetřovatelského plánu pod odborným dohledem.

· Komunikace s praktickým lékařem, s lékaři specialisty a se zdravotnickými zařízeními.

·  Vyhodnocování potřeb klienta, vedení ošetřovatelské dokumentace.
· Práce se standardy kvality sociálních služeb a ošetřovatelskými standardy.
· Podílení se na kulturní a zájmové činnosti klientů.
· Dodržování etických zásad v péči o klienty domova.
· Komunikace s klienty a rodinami klientů.
· Práce v IS Cygnus 2 a ostatní administrativa.
Padneme si do oka, pokud splňujete tato kritéria:
· Odborná a zdravotní způsobilost dle zákona 96/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů.

· Trestní bezúhonnost.
· Časová flexibilita.
· Odpovědnost, samostatnost, rozhodnost.
· Uživatelská znalost na PC.
· Schopnost pracovat individuálně i v týmu.
· Praxe s geriatrickými klienty výhodou.
· Příjemné vystupování, empatie, nekonfliktnost.
· Kladný vztah k seniorům.

Budeme se Vám věnovat, všechno Vás naučíme a vysvětlíme.

Nabízíme: Dovolená na zotavenou dle směnného provozu, 3 dny sick days, osobní ohodnocení, 2x do roka mimořádné odměny, příspěvek z FKSP na stravování, dovolenou, rehabilitaci, penzijní připojištění.
V případě zájmu zašlete, prosím, profesní životopis (včetně souhlasu
se zpracováním osobních údajů) na adresu: reditel@dnz-lysa.cz nebo volejte na tel. číslo 325 551 000; 602 154 221.
